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• Equidad en la Asignación de Recursos:
Énfasis en la planificación a largo plazo para garantizar
inversiones dirigidas en niveles de servicio que beneficien a la
comunidad en general.

• Resiliencia y Estabilidad Comunitaria:
Inversión continua en infraestructura y servicios para mantener
la estabilidad a largo plazo y apoyar el bienestar de la
comunidad.

• Financiamiento de Programas Federales en Riesgo
(Relevante para el Apoyo Comunitario):

•Servicios Laborales NOVA – $2.3 millones (apoya el
desarrollo de la fuerza laboral y el acceso al empleo).
•Subvención para el Desarrollo Comunitario (CDBG)/HOME –
$411,000 (apoya la vivienda de bajos ingresos y los servicios
comunitarios).Mensaje del Gerente de la 

Ciudad sobre el Presupuesto
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Presupuesto del Año Fiscal 2025/26

•Continúa con la planificación a largo plazo basada en el
rendimiento y la planificación a corto plazo de acciones.
•Volumen 1 – Resumen y Presupuesto Operativo
• Volumen 2 – Presupuesto de Proyectos
• Cumple con todos los Requisitos de la Carta Municipal y las

Políticas
• Apoya las Prioridades Estratégicas del Concejo
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Proceso de Aprobación del Presupuesto

Principios de 
mayo

Entrega del 
presupuesto 
recomendado

Tercer semana 
de mayo

Taller de 
presupuesto

Final de junio

Adopción del 
presupuesto

• Presupuesto publicado
al público

• La Junta y la Comisión
comienzan la revisión y
retroalimentación al
Concejo

• Taller de todo el día para la
revisión detallada del
presupuesto recomendado

• Período de comentarios
públicos

• Se pueden hacer cambios
al presupuesto

• Audiencia pública final
• Período de comentarios

públicos
• Se pueden hacer cambios

al presupuesto

• Audiencia pública formal con
notificación previa

• Período de comentarios
públicos

• No se requiere acción por
parte del Concejo

• Se pueden hacer cambios al
presupuesto.

Principios de 
junio

Audiencia 
Pública sobre 
el 
Presupuesto 
Recomendado
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Prioridades de 
Política del 
Concejo.

Un gobierno municipal receptivo, transparente 
y eficiente

Una comunidad accesible, comprometida y 
acogedora

Una ciudad sostenible

Un modelo para prevenir la falta de vivienda, 
priorizar la construcción de nuevas viviendas y 
apoyar a la comunidad sin hogar

Una ciudad que invierte en infraestructura 
pública moderna
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Equidad, Acceso e Inclusión (EAI)

Guía a los empleados de Sunnyvale para la equidad y la diversidad

Lidera, asesora y aconseja a los departamentos de la ciudad sobre los principios y prácticas de equidad e inclusión

Proporciona orientación técnica estratégica y dirección de políticas en los esfuerzos DEIAB de la ciudad

Proporciona personal a la Comisión de Relaciones Humanas

Colaborar con socios comunitarios e instituciones para identificar y abordar los impactos acumulativos de las 
inequidades institucionales y estructurales en la ciudad

Construir relaciones con organizaciones diversas y grupos comunitarios para mejorar el acceso, la inclusión, la 
equidad y el sentido de pertenencia
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Metas y 
Objetivos de 

EAI

Seguir avanzando las 
recomendaciones de SEED a 

través de la co-creación y 
colaboración con el liderazgo y los 

empleados.

Apoyar a la organización en la 
mejora de las comunicaciones 

internas y en fomentar una 
cultura organizacional de 

confianza, bienestar e 
inclusividad.

Proporcionar capacitación en 
equidad, acceso e inclusión a los 
empleados utilizando diferentes 

herramientas de aprendizaje, 
como la innovación centrada en 

las personas, capacitación 
interactiva en línea y diálogos.

En colaboración con la Comisión 
de Relaciones Humanas, ofrecer 

capacitación y presentaciones 
sobre sensibilidad y conciencia 

cultural a la comunidad de 
Sunnyvale.

Planificar capacitación sobre 
sensibilidad cultural y 

presentaciones que estén 
alineadas con las celebraciones de 

patrimonio/cultura.

Proporcionar espacios seguros 
para que la comunidad explore 

temas de raza, etnia y religión de 
una manera que fomente la 
comprensión y el sentido de 
pertenencia a través de los 

eventos de Sunnyvale Unity.

Liderar el proceso de evaluación 
de necesidades de la comunidad 

y desarrollar un plan de acción 
basado en los hallazgos.

Presentar los hallazgos y 
recomendaciones a la Comisión de 
Relaciones Humanas y al Concejo.

Desarrollar un plan de acción para 
implementar las recomendaciones 

clave según la dirección del 
Concejo.

Metas Objetivos
BORRADOR DE LA PRESENTACIÓN



Proyectos 
Principales de 
Gobernanza y 
Participación 
Comunitaria

• Evaluación de Necesidades Comunitarias: La Evaluación de
Necesidades Comunitarias se centra en la equidad, el acceso y la
inclusión en Sunnyvale.

• Capacitación EAI: Capacitación continua en equidad, acceso e
inclusión, y apoyo para el programa de Equidad, Acceso e Inclusión
de la ciudad y el equipo de Empleados de Sunnyvale para la Equidad
y la Diversidad.

• Eventos Comunitarios y Subvenciones para Vecindarios: Los
Eventos Comunitarios y las Subvenciones para Vecindarios buscan
fomentar la participación comunitaria en Sunnyvale y fortalecer los
grupos vecinales.

• Traducción de Documentos de Políticas de la Biblioteca y
Servicios de Recreación: Para proporcionar un acceso más
equitativo a documentos e información para todos los usuarios y
participantes de programas, a partir del Año Fiscal 2025/26, se ha
asignado presupuesto para la traducción de los documentos de
políticas y programas más utilizados de la Biblioteca y Recreación.

• Cumplimiento Electrónico con la ADA: La Ley de Estadounidenses
con Discapacidades (ADA) exige que todas las agencias
gubernamentales estatales y locales cumplan proporcionando
opciones de accesibilidad para personas con discapacidades. El
proyecto lleva las tecnologías de cara al público de la ciudad al
cumplimiento de la ADA.
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DEAIB en el Presupuesto de la Ciudad

• Meta 5: Proporcionar programas y servicios que respalden la prioridad del Concejo Municipal de equidad,
acceso e inclusión, que reflejen las necesidades de la comunidad de Sunnyvale.

Biblioteca

• Meta 1: Asegurar oportunidades iguales para la participación y proporcionar una variedad de usos
generales y de interés especial en los parques y las instalaciones. Ofrecer una amplia gama de
servicios, programas y eventos especiales para satisfacer las necesidades recreativas de la
comunidad, mientras se apoyan las prioridades de equidad, acceso e inclusión del Concejo
Municipal.

• Meta 2: Adquirir obras de arte que contribuyan a la identidad pública, donde todos los residentes
experimenten el arte público como parte de su vida diaria. Celebrar la historia, la gente y la cultura
de la ciudad a través de vecindarios conectados y lugares de encuentro interesantes y accesibles.
La adquisición de arte público se basará en los intereses y necesidades de la comunidad
establecidos en el Plan Maestro de Arte Público.

Recreación:
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