
 Ciudad de Sunnyvale  Página 1 

Ciudad de Sunnyvale 

Aviso y Agenda 
Comisión de Relaciones Humanas 

Jueves, 12 de marzo 2026 7:00 PM En línea y en la Sala de Conferencias 
Redwood, Ayuntamiento, 456 W. Olive 

Ave., Sunnyvale, CA 94086 

Enlace para la reunión especial en línea: https://sunnyvale-ca-gov.zoom.us/j/89619169146 

Participación Pública 

Consulte al final de la agenda para información sobre:  

• Opciones de participación pública
• Acceso a idiomas y traducción
• Aviso de accesibilidad/Acta de Estadounidenses con Discapacidades (ADA)
• Avisos legales

7:00 PM – REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE RELACIONES HUMANAS 

LLAMADA AL ORDEN  

Llamado al orden en la Sala de Conferencias Redwood. 

SALUDO A LA BANDERA 

LLAMADA DE ASISTENCIA 

COMUNICACIONES ORALES 

Antes de abrir los comentarios públicos durante las Comunicaciones Orales, el Presidente 
puede determinar que no es práctico incluir comentarios públicos remotos para garantizar 
la puntualidad y el orden de la reunión. Las Comunicaciones Orales son la oportunidad 
para que el público se dirija a la Comisión de Relaciones Humanas sobre temas no listados 
en la agenda. Está limitado a 15 minutos, con un máximo de tres minutos por orador (una 
aparición por orador). Tenga en cuenta que el Acta Brown no permite que la Comisión tome 
medidas sobre un tema que no esté listado en la agenda. Para dirigirse a la Comisión, 
consulte el aviso al final de esta agenda. 

<<<UTILICE MARCADORES PARA NAVEGAR POR EL PAQUETE DE LA AGENDA
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SESIÓN DE ESTUDIO 

El público puede brindar comentarios sobre los puntos de la Sesión de Estudio. Para dirigirse a la 
Comisión, consulte el aviso al final de esta agenda. 

A 26-0369 Historias de Sunnyvale: Comisionado/a 1, Comisionado/a 2, Comisionado/a 3 
y Comisionado/a 4 Narración de historias 

CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO 

Todos los asuntos enumerados en el calendario de consentimiento serán aprobados mediante una 
sola moción, a menos que un comisionado o el público soliciten su discusión. Para dirigirse a la 
Comisión, consulte el aviso al final de esta agenda.  

1.A 26-0368 Aprobar las Actas de la Reunión de las Comisión de Relaciones Humanas del 
11 de diciembre de 2025. 

Recomendación: Aprobar las Actas de la Reunión de las Comisión de Relaciones Humanas del 
11 de diciembre de 2025 tal como se presentan. 

 AUDIENCIAS PÚBLICAS/NEGOCIOS GENERALES 

Para hablar sobre un tema de audiencia pública/negocios generales, consulte el aviso al final de 
esta agenda. Cada orador está limitado a tres minutos. 

2 26-0371 Discusión sobre la capacitación de concientización y apoyo LGBTQ+ SOGIE 
101 (Orientación Sexual, Identidad de Género e Expresión de Género) 

3 26-0372 Discusión sobre la ceremonia de izamiento de la bandera por el Día de la 
Visibilidad Transgénero 

4 26-0388 Actualización de la Evaluación de Necesidades de la Comunidad 

ARTÍCULOS NO INCLUIDOS EN LA AGENDA Y COMENTARIOS 

https://sunnyvaleca.legistar.com/gateway.aspx?m=l&id=/matter.aspx?key=16744
https://sunnyvaleca.legistar.com/gateway.aspx?m=l&id=/matter.aspx?key=16743
https://sunnyvaleca.legistar.com/gateway.aspx?m=l&id=/matter.aspx?key=16746
https://sunnyvaleca.legistar.com/gateway.aspx?m=l&id=/matter.aspx?key=16747
https://sunnyvaleca.legistar.com/gateway.aspx?m=l&id=/matter.aspx?key=16763
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-Comentarios de los Comisionados 

-Comentarios del Personal 
 

 
 

LEVANTAMIENTO DE LA SESIÓN 
 

Opciones de Participación Pública 
Comentarios públicos en persona:  
Puede proporcionar comentarios públicos completando una tarjeta de orador (opcional) y 
entregándola al Secretario de Actas. 

 
Participación en línea: 

Los miembros del público también pueden asistir en línea. Sin embargo, la Ciudad no 
puede garantizar acceso ininterrumpido a la tecnología en línea. Pueden ocurrir 
dificultades técnicas. A menos que lo requiera el Acta Ralph M. Brown, la reunión 
continuará incluso si las dificultades técnicas impiden la participación en línea. 

El Presidente puede determinar que no es práctico incluir comentarios públicos remotos 
durante las Comunicaciones Orales. 

 
Comentarios públicos en línea:  

Para proporcionar comentarios de audio, conéctese a la reunión en línea o por teléfono. 
Use la función "Levantar la mano" para solicitar hablar (*9 en un teléfono):  

Enlace para la reunión en línea: https://sunnyvale-ca-gov.zoom.us/j/89619169146  

Número de teléfono para la reunión: 833-548-0276 | ID de reunión: 896 1916 9146 
(*9 para solicitar hablar | *6 para silenciar/activar el sonido) 

Vea la reunión de la Comisión de Relaciones Humanas en:      
http://youtube.com/SunnyvaleMeetings 

 

Comentarios públicos por escrito: 
Envíe sus comentarios por correo electrónico a la Comisión de Relaciones Humanas a 
más tardar 4 horas antes de la reunión a HRC@sunnyvale.ca.gov. También puede enviar 
comentarios por correo o entregarlos en persona a:  

City Clerk, 456 W. Olive Ave., Sunnyvale, CA 9408 



Comisión de Relaciones Humanas Aviso y Agenda 12 de marzo, 2026 

            Ciudad de Sunnyvale                                   Página 4 
 

Revisión Pública de los Temas: 
Puede consultar los informes de la comisión en el sitio web de la Ciudad en 
sunnyvale.ca.gov. También puede revisar los informes en persona en la recepción del 
Ayuntamiento, 456 W. Olive Avenue, durante el horario laboral normal. Cualquier otro 
documento distribuido a los miembros de la Comisión de Relaciones Humanas 
relacionado con un tema en sesión abierta de esta agenda está disponible en la Sala de 

documento distribuido a los miembros de la Comisión de Relaciones Humanas 
relacionado con un tema en sesión abierta de esta agenda está disponible en la Sala de 
Conferencias Redwood durante la noche de la reunión de la Comisión. Para preguntas, 
comuníquese con Celena Ruiz al 408-730-7904 o cruiz@sunnyvale.ca.gov. 

 

¿Planeando una presentación para una reunión de la Comisión de Relaciones 
Humanas? 

Visita: http://Sunnyvale.ca.gov/PublicComments 

 

¿Planea proporcionar materiales a la Comisión? 

Por favor, entregue 12 copias de sus materiales a la Comisión de Relaciones Humanas. 

 
Español y Chino, Simplificado 

 
 

Enlace de Traducción: https://bit.ly/HCQX-0562 
 

Tradicional Aviso de Accesibilidad/Acta de Estadounidenses con Discapacidades 
(ADA) 

De acuerdo con el Acta de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), la Ciudad hará 
arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a esta reunión. Si necesita asistencia  

especial, comuníquese con la Ciudad al menos 48 horas antes de la reunión. Contacte a 
Celena Ruiz al 408-730-7904 o cruiz@sunnyvale.ca.gov (28 CFR 35.160 (b) (1)).  

 

Para acceder a la traducción escrita y en audio durante la reunión, haga 
clic en el siguiente enlace: 
Seleccione su idioma y haga clic en "Attend" 
Use sus auriculares/audífonos para escuchar el audio o leer la 
transcripción en el dispositivo. 
 

如需在会议期间使用文字和语音翻译，请点击以下链接： 

选择语言并点击“参加” 

使用手机耳机收听音频，或阅读设备上的文字记录。 
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AVISOS LEGALES 

 
TOME NOTA que si presenta una demanda impugnando cualquier decisión final sobre un 
tema de audiencia pública listado en esta agenda, los temas en la demanda pueden 
limitarse a los temas planteados en la audiencia pública o presentados por escrito a la 
Ciudad antes o durante la audiencia pública. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Ciudad de Sunnyvale

PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA

26-0369 Fecha del orden del día: 12/03/2026

SUJETO
Historias de Sunnyvale: Comisionado/a 1, Comisionado/a 2, Comisionado/a 3 y Comisionado/a 4 
Narración de historias
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Ciudad de Sunnyvale 

PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA

26-0368 Fecha del orden del día: 12/03/2026

SUJETO
Aprobar las Actas de la Reunión de la Comisión de Relaciones Humanas del 11 de diciembre de 
2025

RECOMENDACIÓN
Aprobar las Actas de la Reunión de la Comisión de Relaciones Humanas del 11 de diciembre de 
2025 como se presentaron.  
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Ciudad de Sunnyvale 

Actas de la Reunión - Borrador 

Comisión de Relaciones Humanas 

Jueves, 11 de diciembre 2025 7:00 PM En línea y en la Sala de Conferencias 
Redwood, Ayuntamiento, 456 W. Olive 

Ave., Sunnyvale, CA 94086

LLAMADA AL ORDEN  

El Comisionado Terry llamó a la reunión al orden a las 7:09 p.m. 

SALUDO A LA BANDERA 

El Comisionado Terry lideró el saludo a la bandera de los Estados Unidos. 

LLAMADA DE ASISTENCIA  

Presentes: 6- Vicepresidenta Nenuca Syquia 
Comisionada Claudia Camacho  
Comisionado Joshua Charnota 
Comisionado Aaron Terry 
Comisionado Pedro Valencia Landa 
Comisionada Ariana Ziolkowski 

 Ausentes: 1 Presidenta Paulina Zapata 

La ausencia del Presidenta Zapata está justificada 
La Vicepresidenta Syquia llego a las 7:15 p.m. 
Enlace del Concejo Chang (presente) 

COMUNICACIONES ORALES 

Sin oradores. 

CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO 

La Audiencia Pública se abrió a las 7:16 p.m. 
Sin oradores. 
La Audiencia Pública se cerró a las 7:16 p.m. 

MOCIÓN: La Comisionada Ziolkowski propuso la moción y el Comisionado Landa la secundó 

Adjunto 1 
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para aprobar el Punto 1.A de la agenda tal como se presentó. 

La moción fue aprobada con la siguiente votación: 
Sí: 6- Vicepresidenta Syquia 

Comisionada Camacho 

Comisionado Charnota  

Comisionado Terry 

Comisionado Valencia Landa 

Comisionada Ziolkowski 

No: 1 Presidenta Zapata 

1.A     25-1120 Aprobar las Actas de la Reunión de las Comisión de Relaciones 
Humanas del 13 de noviembre de 2025. 

Aprobar las Actas de la Reunión de las Comisión de Relaciones Humanas del 13 de noviembre 
de 2025 tal como se presentan.  

AUDIENCIAS PÚBLICAS/NEGOCIOS GENERALES 

 2      25-1121  Discusión y Posible Recomendación de una Idea de Proyecto Prioritario al 
Concejo Municipal 

La Gerente de Equidad, Acceso e Inclusión (EAI), Fernanda Perdomo Arciniegas, presentó el 
informe del personal e indicó que este punto era una continuación de la discusión de la reunión 
del 13 de noviembre. Se recordó a la Comisión las dos recomendaciones presentadas 
previamente y se informó que podían discutirse o proponerse ideas adicionales. Además, se 
señaló que este punto de la agenda representaba la única oportunidad para presentar una 
recomendación al Concejo Municipal para su consideración, lo que requería la aprobación por 
voto mayoritario de la Comisión. 

La Subgerente de la Ciudad, Connie Verceles, revisó el proceso anterior de Temas de Estudio y 
aclaró las razones de los cambios al proceso, citando el alto número de temas presentados, los 
impactos en el tiempo del personal y de la Comisión, y el número limitado de asuntos que 
finalmente avanzaron. También se indicó que los miembros de la Comisión pueden intervenir en 
una reunión del Concejo Municipal como miembros del público para expresar su apoyo a una 
idea. 

La Comisionada Camacho propuso que la Ciudad creara una política de apoyo cultural para 
facilitar la implementación de eventos y actividades culturales. Se indicó que dicha política 
apoyaría a las comunidades que buscan participar en costumbres y tradiciones culturales, al 
mismo tiempo que abordaría los desafíos asociados con navegar el proceso para crear nuevos 
eventos y actividades. La Comisionada Camacho también presentó una propuesta previamente 
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compartida por la presidenta Zapata sobre permitir que los miembros de la comunidad sin 
estatus de ciudadanía puedan votar en las elecciones del distrito escolar. 

La Subgerente de la Ciudad, Verceles, señaló que la Ciudad llevará a cabo una Evaluación 
Comunitaria con un enfoque de equidad, lo cual puede ayudar a identificar brechas culturales e 
informar posibles ideas a través de la participación comunitaria. Además, se indicó que permitir 
que los residentes sin ciudadanía voten en las elecciones del distrito escolar requeriría un 
cambio a nivel estatal, y que podrían presentarse recomendaciones a los representantes 
estatales. Si bien estas ideas pueden no avanzar como recomendaciones al Concejo Municipal, 
el personal expresó su disposición a trabajar con la Comisión para explorar su incorporación 
dentro de las políticas existentes de la Ciudad o mediante labores de incidencia a nivel estatal o 
del condado. 

La Vicepresidenta Syquia expresó su apoyo a la idea de permitir que los residentes sin 
ciudadanía voten en las elecciones del distrito escolar. 

El Comisionado Terry manifestó que, en su opinión, las ideas presentadas no justificaban el uso 
del tiempo ni de los recursos del Concejo Municipal ni del personal. Se expresó que el Concejo 
Municipal tiene prioridades más altas que los asuntos presentados actualmente. El Comisionado 
Terry reconoció ser nuevo en la Comisión y compartió su interés en presentar ideas más sólidas 
y de mayor impacto en el próximo año, considerando la capacidad del Concejo Municipal y del 
personal. También se expresó preocupación por permitir que los residentes sin ciudadanía voten 
en las elecciones del distrito escolar, señalando posibles consecuencias no intencionadas, 
incluido el temor dentro de las comunidades indocumentadas relacionado con la aplicación de 
leyes de inmigración y la inquietud de que la participación pudiera percibirse como un método de 
identificación. 

La Vicepresidenta Syquia sugirió cerrar la discusión sobre permitir que los residentes sin 
ciudadanía voten en las elecciones del distrito escolar hasta que el tema se incluya en la agenda 
de una reunión futura. La Vicepresidenta Syquia también recomendó avanzar con otras ideas 
potenciales para su consideración como el Proyecto de Prioridad Única de la Comisión. 

La Audiencia Pública se abrió a las 7:39 p.m. 

Gabriel expresó su apoyo para abordar el aumento del odio hacia la comunidad judía en 
Sunnyvale. 

La Audiencia Pública se cerró a las 7:43 p.m. 

El Comisionado Landa señaló que preferiría avanzar presentando una idea en lugar de no 
presentar ninguna. La Comisionada Ziolkowski estuvo de acuerdo y expresó su apoyo para 
abordar el aumento del odio hacia la comunidad judía. 

La Vicepresidenta Syquia solicitó aclaración sobre si la Evaluación de Equidad Comunitaria 
podría abordar posibles preocupaciones relacionadas con el aumento del odio hacia la 
comunidad judía. La Gerente de EAI Perdomo Arciniegas confirmó que la Evaluación de Equidad 
Comunitaria tiene como objetivo identificar y abordar los asuntos planteados por la comunidad.  
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Se señaló que la idea de apoyo cultural presentada por la Comisionada Camacho podría brindar 
una oportunidad para que los miembros de la comunidad compartan inquietudes relacionadas 
con barreras culturales o religiosas, incluidos temas emergentes como el odio hacia la 
comunidad judía. 

La Comisionada Ziolkowski preguntó si la Evaluación de Equidad Comunitaria incluiría un plan o 
estrategias para abordar y combatir los problemas identificados a través de la evaluación. 

La Gerente de EAI Perdomo Arciniegas aclaró que la Evaluación de Equidad Comunitaria tiene 
como objetivo identificar las brechas de la comunidad y también proporcionar un camino a seguir. 
Se explicó que los resultados pueden incluir un plan de acción o su incorporación en un plan 
estratégico existente alineado con las prioridades estratégicas del Concejo Municipal. 

Los Comisionados continuaron haciendo preguntas de aclaración sobre la Evaluación de 
Equidad Comunitaria y los métodos que utilizarán los consultores para garantizar que la 
encuesta sea representativa de todos los miembros de la comunidad. La Gerente de EAI 
Perdomo Arciniegas indicó que los consultores presentarán una actualización en la reunión de 
febrero, durante la cual los Comisionados tendrán la oportunidad de hacer preguntas. La 
Vicepresidenta Syquia señaló la importancia de fomentar la participación de diversos grupos 
comunitarios en las reuniones para asegurar que las voces de la comunidad estén representadas 
en la discusión. 

La Vicepresidenta Syquia señaló que aún no se había discutido la posibilidad de enmendar el 
manual de políticas para incluir las observancias religiosas como días feriados justificados. La 
Gerente de EAI Perdomo Arciniegas indicó que la idea fue presentada originalmente por el ex 
comisionado Rosenfeld. La Enlace del Concejo, Chang, hizo referencia a una sesión de estudio 
previa en la que se discutió la formación de un subcomité para mejorar el proceso de juntas y 
comisiones, y señaló que este tema podría abordarse potencialmente a través de dicho 
subcomité. La Subgerente de la Ciudad, Verceles, aclaró que los Comisionados pueden asistir a 
las reuniones del subcomité como miembros del público para aportar comentarios sobre esta 
idea y agregó que el conocimiento del tema por parte del Enlace del Concejo, Chang, permite 
que el asunto se eleve para una consideración adicional. 

MOCIÓN: El Comisionado Terry propuso la moción y la Vicepresidenta Syquia la secundó para 
no avanzar con ninguna idea de Proyecto Prioritario. 
La moción fracasó con la siguiente votación: 

Sí: 2-  Vicepresidenta Syquia 

Comisionado Terry 

No: 3 -  Comisionada Camacho  

Comisionado Valencia Landa 

Comisionada Ziolkowski 
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Ausentes: 1 -       Presidenta Zapata 

Abstención: 1-     Comisionado Charnota 

MOCIÓN: El Comisionado Landa propuso avanzar la idea de Abordar el aumento del odio hacia 
la comunidad judía en Sunnyvale: un llamado a un estudio centrado en la comunidad sobre 
seguridad e inclusión. 
La moción no prosperó por falta de apoyo (segundo). 

3      25-1122  Revisión Anual del Código de Ética y Conducta para Funcionarios Electos y 
Designados y Oportunidad para Recomendar Cambios al Concejo Municipal 

La Gerente de EAI Perdomo Arciniegas recordó a la Comisión que esta es su oportunidad para 
recomendar cambios al Código de Ética para Funcionarios Electos y Designados para la 
consideración del Concejo Municipal.  

La Vicepresidenta Syquia solicitó aclaración sobre la Sección 12, Representación de Intereses 
Privados, dentro de la sección de Ética, y si los Comisionados tienen restricciones para compartir 
información sobre organizaciones privadas con las que tienen vínculo, como programas del lugar 
de trabajo, incluida la información compartida por la Presidenta Zapata sobre Sunnyvale 
Servicios Comunitarios. La Gerente de EAI Perdomo Arciniegas aclaró que esta disposición 
aplica a situaciones que implican la defensa de un negocio u organización privada cuando puede 
existir un beneficio personal mediante el uso de un cargo público o la influencia sobre otros 
Comisionados para obtener ganancias económicas u otro tipo de beneficio. La Enlace del 
Concejo, Chang, añadió que existiría un conflicto de interés privado si un Comisionado o 
miembro del Concejo sirve en la junta directiva de una organización sin fines de lucro y aboga 
por financiamiento para dicha organización. La Gerente de EAI Perdomo Arciniegas agregó que 
los Comisionados son seleccionados no solo por sus calificaciones individuales, sino también por 
sus vínculos con la comunidad y su experiencia de vida. 

La Vicepresidenta Syquia solicitó aclaración adicional sobre la Sección 15, Independencia de las 
Juntas y Comisiones, dentro de la sección de Ética, y si la información compartida por el 
personal y la Enlace del Concejo sobre discusiones o planes del Concejo Municipal podría influir 
en la toma de decisiones de la Comisión. La Enlace del Concejo, Chang, aclaró que la influencia 
indebida se refiere a situaciones en las que el personal o los Enlaces del Concejo intentan dirigir, 
presionar o persuadir a los Comisionados sobre cómo actuar, en lugar de proporcionar 
información objetiva. La Subgerente de la Ciudad, Verceles, aclaró además que esta norma solo 
aplicaría si se les indicara a los Comisionados qué acciones tomar, en contraste con recibir 
información para respaldar una toma de decisiones independiente. Se señaló que el personal y la 
Enlace del Concejo brindan aclaraciones, información de contexto y respuestas a preguntas 
relacionadas con las operaciones y los procesos de la Ciudad. 

La Vicepresidenta Syquia propuso reordenar los puntos de la Declaración del Miembro para 
reflejar mejor la intención y la importancia relativa. También recomendó agregar dos puntos 
adicionales relacionados con ser un modelo de excelencia. 

El Comisionado Terry propuso actualizar el último punto de la Declaración del Miembro de 
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“Tratar a todas las personas con quienes tenga contacto de la manera en que yo deseo ser 
tratado” a “de la manera en que ellas desean ser tratadas”. Se sugirió el cambio para reflejar que 
las preferencias personales, como las observancias de días festivos, pueden no coincidir con la 
forma en que los miembros de la comunidad desean ser tratados. La Comisionada Camacho 
solicitó aclaración y sugirió que la declaración podría, en su lugar, enfatizar el trato con respeto 
como un estándar universal, en lugar de enmarcar el concepto en torno a preferencias 
individuales. El Comisionado Terry indicó que tratar a las personas únicamente con base en 
preferencias personales puede no honrar plenamente las identidades individuales ni la manera 
en que otros desean ser tratados. 

La Audiencia Pública se abrió a las 8:31 p.m. 
Sin oradores. 
La Audiencia Pública se cerró a las 8:31 p.m. 

MOCIÓN: La Vicepresidenta Syquia propuso la moción y el Comisionado Landa la secundó para 
proponer reordenar la Declaración del Miembro de modo que “Mantener el bien común como mi 
propósito principal y enfocarme en lograr soluciones constructivas para el beneficio público” 
aparezca como el primer punto en lugar del quinto. 

La moción fue aprobada con la siguiente votación: 

Sí: 5-  Vicepresidenta Syquia 

Comisionado Charnota 

Comisionado Terry 

Comisionado Valencia Landa 

Comisionada Ziolkowski 

No: 1 -  Comisionada Camacho 

Ausentes: 1 -       Presidenta Zapata 

MOCIÓN: La Vicepresidenta Syquia propuso la moción y el Comisionado Terry la secundó para 
proponer reordenar la Declaración del Miembro de modo que “Conducir mis asuntos personales 
y públicos con honestidad, integridad, imparcialidad y respeto por los demás” aparezca como el 
segundo punto en lugar del tercero. 

La moción fue aprobada con la siguiente votación: 

Sí: 5-  Vicepresidenta Syquia 

Comisionado Charnota 

Comisionado Terry 

Comisionado Valencia Landa 

Comisionada Ziolkowski 
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No: 1 -  Comisionada Camacho 

Ausentes: 1 -       Presidenta Zapata 

MOCIÓN: La Vicepresidenta Syquia propuso la moción y el Comisionado Landa la secundó para 
proponer agregar un punto a la Declaración del Miembro como compromiso: Centrar las 
perspectivas de quienes se verán más afectados por las decisiones y recomendaciones. 

La moción fue aprobada con la siguiente votación: 

Sí: 6-  Vicepresidenta Syquia 

Comisionada Camacho 

Comisionado Charnota 

Comisionado Terry 

Comisionado Valencia Landa 

Comisionada Ziolkowski 

No: 0        

Ausentes: 1 -       Presidenta Zapata 

MOCIÓN: La Vicepresidenta Syquia propuso la moción y el Comisionado Landa la secundó para 
proponer agregar un punto a la Declaración del Miembro como compromiso: Estar preparado/a e 
informado/a para poder hacer contribuciones valiosas. 

La moción fue aprobada con la siguiente votación: 

Sí: 6-  Vicepresidenta Syquia 

Comisionada Camacho 

Comisionado Charnota 

Comisionado Terry 

Comisionado Valencia Landa 

Comisionada Ziolkowski 

No: 0        

Ausentes: 1 -       Presidenta Zapata 

MOCIÓN: El Comisionado Terry propuso la moción y la Vicepresidenta Syquia la secundó para 
proponer enmendar el último punto de la Declaración del Miembro de “Tratar a todas las  
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personas con quienes tenga contacto de la manera en que yo deseo ser tratado” a “de la manera 
en que ellas desean ser tratadas”. 

La moción fue aprobada con la siguiente votación: 

Sí: 6-  Vicepresidenta Syquia 

Comisionada Camacho 

Comisionado Charnota 

Comisionado Terry 

Comisionado Valencia Landa 

Comisionada Ziolkowski 

No: 0        

Ausentes: 1 -       Presidenta Zapata 

4      25-1123   Actualización de la Evaluación de Necesidades de la Comunidad 

La Gerente de EAI Perdomo Arciniegas identificó seis áreas de enfoque que participarán en la 
Evaluación de Equidad Comunitaria. La primera área de enfoque incluye conexiones escolares y 
educativas, como Los Padres y Las Madres, grupos de padres asiático-americanos, Sunnyvale 
for Equity and Education y las Fundaciones del Distrito Escolar de Sunnyvale. La segunda área 
de enfoque consiste en representación comunitaria, incluyendo a más de 20 asociaciones 
vecinales y sus representantes. La tercera área de enfoque es el desarrollo comunitario, que 
incluye la Cámara de Comercio, la Asociación del Centro de Sunnyvale y el Grupo Empresarial 
de Moffett Park. La cuarta área de enfoque incluye organizaciones sin fines de lucro y 
organizaciones comunitarias que sirven a la comunidad, como Livable Sunnyvale, Sunnyvale  

Rotary, Sunnyvale Servicios Comunitarios y Las Promotoras de Sunnyvale Servicios 
Comunitarios. La quinta área de enfoque incluye a los empleados de la Ciudad de Sunnyvale y al 
equipo directivo de la Ciudad. La sexta área de enfoque consiste en los presidentes y 
vicepresidentes de todas las juntas y comisiones de la Ciudad de Sunnyvale. 
Se señaló que el personal está desarrollando actualmente las invitaciones que se enviarán a los 
representantes de cada área de enfoque. El proceso también incluirá reuniones de 
Conversaciones Comunitarias. El personal coordinará con el equipo de Comunicaciones los 
esfuerzos de difusión y colaborará con otros departamentos de la Ciudad, incluidos Biblioteca y 
Servicios de Recreación y Desarrollo Comunitario, para apoyar el alcance y la promoción de las 
reuniones comunitarias. 

La Vicepresidenta Syquia solicitó aclaración sobre la diferencia entre los Grupos Focales y las 
reuniones de Conversaciones Comunitarias. La Gerente de EAI Perdomo Arciniegas explicó que 
los Grupos Focales están compuestos por organizaciones y representantes que hablan en 
nombre de entidades más amplias, mientras que las Conversaciones Comunitarias son 
reuniones abiertas en las que pueden asistir miembros del público que representan una variedad 
de intereses. La Vicepresidenta Syquia también preguntó si los resultados de la encuesta se  
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analizarían utilizando la misma segmentación que los Grupos Focales identificados o si se 
incluirían segmentos adicionales, como la edad o el estatus legal. La Gerente de EAI Perdomo 
Arciniegas indicó que la encuesta recopilará una amplia gama de datos y señaló que los 
consultores presentarán una exposición detallada en la reunión de febrero, durante la cual se 
brindarán más aclaraciones. 
La Comisionada Camacho preguntó quién representaría a los miembros de la comunidad que se 
encuentran en situación de calle como parte de la Evaluación de Equidad Comunitaria. La 
Gerente de EAI Perdomo Arciniegas indicó que el Oficial de Vivienda de la Ciudad será invitado 
a participar en las reuniones. 

La Vicepresidenta Syquia expresó su preocupación por la ausencia de grupos religiosos y 
proveedores de atención médica en la representación de los Grupos Focales. También manifestó 
preocupación por los miembros de la comunidad que no pueden asistir a reuniones presenciales 
o que carecen de acceso a dispositivos electrónicos o conectividad a internet para participar de
manera virtual. La Gerente de EAI Perdomo Arciniegas indicó que estos comentarios se
presentarán para su consideración como parte de la discusión y del proceso de toma de
decisiones relacionado con la selección de los seis Grupos Focales.

La Audiencia Pública se abrió a las 9:11 p.m. 

Gabriel expresó su preocupación de que la comunidad judía no esté representada en la 
Evaluación de Equidad Comunitaria. 

La Audiencia Pública se cerró a las 9:14 p.m. 

ARTÍCULOS NO INCLUIDOS EN LA AGENDA Y COMENTARIOS 

-Comentarios de los Comisionados
Ninguno.

-Comentarios del Personal
 

Ninguno. 

LEVANTAMIENTO DE LA SESIÓN 

La Vicepresidenta Syquia levantó la sesión a las 9:16 p.m. 
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Únasa a nosotros para un Entrenamiento de Alianza. SOGIE 101 ofrece una
introducción clara y atractiva a la orientación sexual, identidad de género y
expresión de género. Los participantes aumentarán la conciencia sobre los
sesgos personales e institucionales, aprenderán prácticas respetuosas e
inclusivas y adquirirán herramientas para apoyar a los demás. Forma parte
de la construcción de un Sunnyvale acogedor donde todos pertenecen.

Se ofrecen adaptaciones razonables bajo solicitud. Contacta con
la Oficina de Equidad, Acceso e Inclusión en el 408-730-7950

Entrenamiento gratuito, espacio limitado, se
requiere inscripción. Escanea el código QR o visita
Sunnyvale.ca.gov y busca "Sunnyvale Unity" para
más información.
¿Preguntas? 408-730-7950

Sala de Programas de la Biblioteca de Sunnyvale

SOGIE 101
(Orientación sexual, identidad de género y expresión)

17 de marzo de 1 a 2:30 p.m. 
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Únase a nosotros en la ceremonia de
izamiento de la bandera en Sunnyvale

8:15 a.m. 
Lado de Olive Ave del Ayuntamiento

456 W Olive Ave

2026

Día Internacional 
de la 

Visibilidad
Transgénero
31 de Marzo
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