<<<UTILICE MARCADORES PARA NAVEGAR POR EL PAQUETE DE LA AGENDA

Ciudad de Sunnyvale

Aviso y Agenda
Sunnyvale yAdg
Comision de Relaciones Humanas
Jueves, 11 de septiembre 2025 7:00 PM En linea y en la Sala de Conferencias

Redwood, Ayuntamiento, 456 W. Olive
Ave., Sunnyvale, CA 94086

Enlace para la reunién en linea: https://sunnyvale-ca-gov.zoom.us/j/89619169146

Participacién Publica
Consulte al final de la agenda para informacion sobre:

e Opciones de participacion publica

e Acceso a idiomas y traduccién

e Aviso de accesibilidad/Acta de Estadounidenses con Discapacidades (ADA)
e Avisos legales

7:00 PM - REUNION DE LA COMISION DE RELACIONES HUMANAS

LLAMADA AL ORDEN
Llamado al orden en la Sala de Conferencias Redwood.

SALUDO A LA BANDERA

LLAMADA DE ASISTENCIA

PRESENTACION

A 25-0916 Resumen de la Mision y los Valores de la Coalicion Sunnyvale
Habitable

COMUNICACIONES ORALES

Antes de abrir los comentarios publicos durante las Comunicaciones Orales, el Presidente
puede determinar que no es practico incluir comentarios publicos remotos para garantizar
la puntualidad y el orden de la reunion.
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Comisién de Relaciones Humanas Aviso y Agenda 11 de septiembre, 2025

Las Comunicaciones Orales son la oportunidad para que el publico se dirija a la Comision de
Relaciones Humanas sobre temas no listados en la agenda. Esta limitado a 15 minutos, con un
maximo de tres minutos por orador (una aparicion por orador). Tenga en cuenta que el Acta Brown
no permite que la Comisidn tome medidas sobre un tema que no esté listado en la agenda. Para
dirigirse a la Comision, consulte el aviso al final de esta agenda.

CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO

Todos los asuntos enumerados en el calendario de consentimiento seran aprobados mediante una
sola mocion, a menos que un comisionado o el publico soliciten su discusion. Para dirigirse a la
Comision, consulte el aviso al final de esta agenda.

1.A 25-0900 Aprobar las Actas de la Reunion de las Comisidn de Relaciones
Humanas del 14 de agosto de 2025.

Recomendacion: Aprobar las Actas de la Reunién de las Comisién de Relaciones
Humanas del 14 de agosto de 2025 tal como se presentan.

AUDIENCIAS PUBLICAS/NEGOCIOS GENERALES

Para hablar sobre un tema de audiencia publica/negocios generales, consulte el aviso al final de
esta agenda. Cada orador esta limitado a tres minutos.

2 25-0917 Discusion sobre la Semana Unidos Contra el Odio y los Eventos
de Participacion Comunitaria Planificados

PUNTO PERMANENTE: CONSIDERACION DE POTENCIALES TEMAS DE ESTUDIO

3 25-0896 Abordar el Aumento del Odio contra los Judios en Sunnyvale: Un
Llamado a un Estudio Comunitario sobre Seguridad e Inclusion
(Consideracion de un Potencial Tema de Estudio)

4 25-0901 Politica relativa al izado de banderas (Consideracién de un
Potencial Tema de Estudio)

5 25-0915 Explorando la representacién juvenil en las comisiones de la
ciudad (Consideracién de un Potencial Tema de Estudio)

6 25-0923 Modificar el Manual de Politicas para reconocer las observancias
religiosas como ausencias justificadas (Consideracion de un
Potencial Tema de Estudio)
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ARTICULOS NO INCLUIDOS EN LA AGENDA Y COMENTARIOS
-Comentarios de los Comisionados

-Comentarios del Personal

LEVANTAMIENTO DE LA SESION

Opciones de Participaciéon Publica

Comentarios publicos en persona:

Puede proporcionar comentarios publicos completando una tarjeta de orador (opcional) y
entregandola al Secretario de Actas.

Participacion en linea:

Los miembros del publico también pueden asistir en linea. Sin embargo, la Ciudad no
puede garantizar acceso ininterrumpido a la tecnologia en linea. Pueden ocurrir
dificultades técnicas. A menos que lo requiera el Acta Ralph M. Brown, la reunién
continuara incluso si las dificultades técnicas impiden la participaciéon en linea.

El Presidente puede determinar que no es practico incluir comentarios publicos remotos
durante las Comunicaciones Orales.

Comentarios publicos en linea:

Para proporcionar comentarios de audio, conéctese a la reunién en linea o por teléfono.
Use la funcién "Levantar la mano" para solicitar hablar (*9 en un teléfono):

Enlace para la reunién en linea: https://sunnyvale-ca-gov.zoom.us/j/89619169146

Numero de teléfono para la reunion: 833-548-0276 | ID de reunién: 896 1916 9146
(*9 para solicitar hablar | *6 para silenciar/activar el sonido)

Vea la reunidon de la Comision de Relaciones Humanas en:
http://youtube.com/SunnyvaleMeetings

Comentarios publicos por escrito:

Envie sus comentarios por correo electronico a la Comision de Relaciones Humanas a
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mas tardar 4 horas antes de la reunion a HRC@sunnyvale.ca.gov. También puede enviar
comentarios por correo o entregarlos en persona a:

City Clerk, 456 W. Olive Ave., Sunnyvale, CA 9408

Revision Publica de los Temas:

Puede consultar los informes de la comision en el sitio web de la Ciudad en
sunnyvale.ca.gov. También puede revisar los informes en persona en la recepcién del
Ayuntamiento, 456 W. Olive Avenue, durante el horario laboral normal. Cualquier otro
documento distribuido a los miembros de la Comision de Relaciones Humanas
relacionado con un tema en sesion abierta de esta agenda esta disponible en la Sala de
Conferencias Redwood durante la noche de la reunién de la Comision.

Para preguntas, comuniquese con Celena Ruiz al 408-730-7904 o
cruiz@sunnyvale.ca.gov.

¢Planeando una presentacién para una reunion de la Comisién de Relaciones
Humanas?

Visita: http://Sunnyvale.ca.gov/PublicComments

¢ Planea proporcionar materiales a la Comision?

Por favor, entregue 12 copias de sus materiales a la Comisién de Relaciones Humanas.

Espanol y Chino, Simplificado

Para acceder a la traduccion escrita y en audio durante la reunion, haga
clic en el siguiente enlace:

Seleccione su idioma y haga clic en "Attend”

Use sus auriculares/audifonos para escuchar el audio o leer la
transcripcion en el dispositivo.

MFARWHABFERAXFIEETIE, BROELTHEE

EEEBESHRDT “Bm”
ERFNENKITEN, SRS EHXFICR,

Enlace de Traduccion: https://bit.ly/HCQX-0562

Tradicional Aviso de Accesibilidad/Acta de Estadounidenses con Discapacidades
(ADA)
De acuerdo con el Acta de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), la Ciudad hara

arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a esta reunién. Si necesita asistencia
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especial, comuniquese con la Ciudad al menos 48 horas antes de la reunién. Contacte a
Celena Ruiz al 408-730-7904 o cruiz@sunnyvale.ca.gov (28 CFR 35.160 (b) (1)).

AVISOS LEGALES

TOME NOTA que si presenta una demanda impugnando cualquier decision final sobre un
tema de audiencia publica listado en esta agenda, los temas en la demanda pueden
limitarse a los temas planteados en la audiencia publica o presentados por escrito a la
Ciudad antes o durante la audiencia publica.
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PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
25-0916 Fecha del orden del dia: 11/09/2025
SUJETO

Resumen de la Misién y los Valores de la Coalicién Sunnyvale Habitable
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PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
25-0900 Fecha del orden del dia: 11/09/2025
SUJETO

Aprobar las Actas de la Reunién de la Comision de Relaciones Humanas del 14 de agosto
de 2025

RECOMENDACION

Aprobar las Actas de la Reunién de la Comision de Relaciones Humanas del 14 de agosto
de 2025 como se presentaron.
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Ciudad de Sunnyvale

Actas de la Reunion - Borrador

Sunnyvale
Comisidén de Relaciones Humanas
Jueves, 14 de agosto 2025 7:00 PM En linea y en la Sala de Conferencias
Redwood, Ayuntamiento, 456 W. Olive
Ave., Sunnyvale, CA 94086
LLAMADA AL ORDEN

La Presidenta Zapata llamé a la reunion al orden a las 7:04 p. m.
SALUDO A LA BANDERA
La Presidenta Zapata lideré el saludo a la bandera de los Estados Unidos.

LLAMADA DE ASISTENCIA

Presentes: 4- Presidenta Paulina Zapata
Comisionada Claudia Camacho
Comisionado Aaron Terry
Comisionado Pedro Valencia Landa

Ausentes: 2- Vicepresidenta Syquia
Comisionada Esther Rosenfeld

Vicepresidenta Syquia y Comisionada Rosenfeld ausencias estan justificadas.
Enlace del Concejo Chang (presente)

COMUNICACIONES ORALES

Maddy Chang, Comisionada de Sostenibilidad, en representacion personal,

destaco la falta de participacion de la juventud en los asuntos de la Ciudad y recomendo la
creacion de escanos juveniles, para personas menores de 25 afios, en todas las Comisiones, o
bien el nombramiento de miembros juveniles sin derecho a voto. Subray6 la importancia de
incorporar las perspectivas de la juventud en temas de transporte y seguridad, y seialé que otras
ciudades cuentan con comisiones juveniles que proporcionan aportes legislativos, mientras que
Sunnyvale actualmente solo dispone del Comité Asesor de Adolescentes, enfocado en
actividades recreativas.
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Comision de Relaciones Humanas Acta de la Reunién - Borrador 14 de agosto, 2025

CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO

La Audiencia Publica se abri¢ a las 7:13 p.m.
Sin oradores.
La Audiencia Publica se cerré alas 7:14 p.m.

MOCION: Comisionado Landa propuso la mocién y el Comisionado Terry la secundé para
aprobar el Punto 1.A de la agenda tal como se presenté.

La mocion fue aprobada con la siguiente votacion:
Si: 4- Presidenta Zapata
Comisionada Camacho
Comisionado Terry
Comisionado Valencia Landa
No: 0
Ausente: 2- Vicepresidenta Syquia

Comisionada Rosenfeld

1.A  25-0848 Aprobar las Actas de la Reunién de las Comision de Relaciones
Humanas del 10 de julio de 2025.

Aprobar las Actas de la Reunion de las Comisidén de Relaciones Humanas del 10 de julio de
2025 tal como se presentan.

AUDIENCIAS PUBLICAS/NEGOCIOS GENERALES
2 25-0845 Actualizacion de la Evaluacion de Necesidades de la Comunidad

La Gerente de Equidad, Acceso e Inclusién (EAI), Fernanda Perdomo-Arciniegas,
presento el informe del personal, sefialando que se planificaron actualizaciones
mensuales como parte del plan de trabajo de la Comision de Relaciones Humanas (HRC).
Informé que el proceso esta cerca de finalizar la aprobacion de adquisiciones y, por lo
tanto, no hay nuevas actualizaciones desde el ultimo informe.

La Audiencia Publica se abri¢ alas 7:18 p.m.
Sin oradores.
La Audiencia Publica se cerré alas 7:19 p.m.
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Comision de Relaciones Humanas Acta de la Reunién - Borrador 14 de agosto, 2025

3 25-0846 Discusion y direccion sobre el Segundo Evento Distintivo: “Voces
de Sunnyvale"

La Gerente de EAI, Perdomo-Arciniegas, presentd el informe del personal. Sefialdé que en
la reunion del mes pasado del HRC, la Comision votd para titular el Segundo Evento
Emblematico como “Voces de Sunnyvale.” Sin embargo, explicé que el término “Voces”
puede considerarse capacitista, ya que algunas personas se comunican mediante
lenguaje de sefas u otras formas de expresién. Animé a la Comision a reconsiderar el
titulo, sugiriendo alternativas como “Historias de Sunnyvale,” y solicité mas orientacion
sobre la vision de la Comision para el evento.

También compartié que recientemente se reunié con comisionados de otras Comisiones
gue recibieron una subvencion inspirada en los eventos de narracion de la HRC. Ademas,
la Oficina de EAI organizara el Speakers Bureau del Espacio Juvenil LGBTQ durante la
Semana Unidos Contra el Odio en octubre, con un enfoque en historias LGBTQ junto con
una capacitacion facilitada de intervencién como espectador sobre cémo ser un aliado a
través de juegos de rol.

La Presidenta Zapata y la Comisionada Camacho compartieron sus experiencias en
eventos anteriores de la HRC, seguidas de un debate entre los Comisionados sobre
posibles titulos para el Segundo Evento Emblematico.

MOCION: El Comisionado Landa propuso y el Comisionado Terry secundé la mocién para
cambiar el titulo del Segundo Evento Emblematico de “Voces de Sunnyvale” a “Historias
de Sunnyvale.”

La mocion fue aprobada con la siguiente votacion:
Si: 4- Presidenta Zapata
Comisionada Camacho
Comisionado Terry
Comisionado Valencia Landa
No: 0
Ausente: 2- Vicepresidenta Syquia

Comisionada Rosenfeld
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Comision de Relaciones Humanas Acta de la Reunién - Borrador 14 de agosto, 2025

La Audiencia Publica se abri6 a las 8:19 p.m.
Sin oradores.
La Audiencia Publica se cerr6 a las 8:20 p.m.

4 25-0849 Seguimiento sobre la Tema de Estudio propuesta en la reunion de
la Comision de Relaciones Humanas del 10 de julio de 2025

La Gerente de EAIl, Perdomo-Arciniegas, reviso el memorando relacionado con el Asunto de
Estudio Propuesto en la reunion de la HRC del 10 de julio de 2025. La Comisionada Rosenfeld
habia propuesto un asunto de estudio en la seccién de Articulos y Comentarios Fuera de la
Agenda, sugiriendo la inclusién de una categoria para ausencias debido a dias festivos religiosos
en el manual de politicas. Sin embargo, la Comisién no siguié el Proceso de Patrocinio de
Asuntos de Estudio de Juntas y Comisiones.

Se revisaron los proximos pasos: Se invitd a la Comisionada Rosenfeld a presentar un formulario
de asunto de estudio a mas tardar el 12 de agosto para que este tema se incluya en la agenda
de la reunion de la HRC de septiembre. Alternativamente, la Comisionada Rosenfeld puede optar
por no presentar el formulario, ya que el tema de las ausencias justificadas por la observancia de
dias festivos religiosos se incluira en la sesion conjunta anual de estudio entre el Concejo
Municipal y los Presidentes y Vicepresidentes de Juntas y Comisiones, programada
tentativamente para el martes 18 de noviembre.

La Audiencia Publica se abri6 a las 8:23 p.m.
Sin oradores.
La Audiencia Publica se cerré a las 8:24 p.m.

5 25-0847 Revision del Proceso de Temas de Estudio

La Gerente de EAI, Perdomo-Arciniegas presentd una visién general del proceso y cronograma
de los Asuntos de Estudio. Explicé que, durante el Proceso de Clasificacion en enero, la
Comisién puede votar sobre Asuntos de Estudio patrocinados por el Concejo o por otra Comisién
si el alcance se identifica como Equidad, Acceso e Inclusion. El personal revisé el Formulario de
Asunto de Estudio y compartié ejemplos de Asuntos de Estudio “Por Encima de la Linea” y “Por
Debajo de la Linea”, incluyendo OCM 25-01: Explorar el Establecimiento de un Memorial de la
Incarceracion de Japoneses Americanos en Sunnyvale, y LRS 25-01: Evaluar la Expansion de
Eventos Financiados y Facilitados por la Ciudad en Parques e Instalaciones de la Ciudad.

Los Comisionados agradecieron al personal por la presentacion. La Presidenta Zapata pregunt6
si se espera que un Comisionado que presente un Formulario de Asunto de Estudio exponga la
propuesta ante la Comision. El personal aclaré que, una vez recibido el formulario, se preparara
un informe que describa los factores relevantes (por ejemplo, contexto historico, viabilidad
econdmica, necesidades de la comunidad y consideraciones jurisdiccionales), se programara el
tema para la siguiente reunion de la HRC y la Comision discutira y votara si patrocinar o no el
Asunto de Estudio presentado.

La Audiencia Publica se abri6 a las 8:35 p.m.
Sin oradores.
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Comision de Relaciones Humanas Acta de la Reunion - Borrador 14 de agosto, 2025

La Audiencia Publica se cerré a las 8:35 p.m.
ARTICULOS NO INCLUIDOS EN LA AGENDA Y COMENTARIOS

-Comentarios de los Comisionados

La Comisionada Camacho felicité al Presidenta Zapata por su cargo como Presidenta y sefial6
que habia sido aceptado en un programa de liderazgo en Washington, D.C. La Comisionada
Camacho expresé su agradecimiento por su representacion de la comunidad de Sunnyvale y su
orgullo por sus logros.

La Presidenta Zapata agradecio a la Comisionada Camacho y compartié que el programa de
liderazgo, con una duracion de seis meses y con sede en Washington, D.C., esta disefiado para
brindar a las mujeres herramientas que les ayuden a cerrar la brecha al postularse para un
cargo, incluyendo apoyo en la gestion de campafias. Asimismo, dio la bienvenida a los nuevos
Comisionados Terry y Landa a la HRC y les agradecié por su compromiso con la construccion de
una comunidad mas fuerte.

La Presidenta Zapata anuncié que Sunnyvale Servicios Comunitarios organizara una Feria de
Recursos el sabado 23 de agosto para los estudiantes sin vivienda bajo McKinney-Vento,
proporcionando herramientas para apoyar un afo escolar exitoso. También solicité al personal
aclarar el proceso de solicitud de Subvenciones Comunitarias. La Gerente de EAI, Perdomo-
Arciniegas, indic6 que las solicitudes se abrirdn a mediados de septiembre y animé a los
Comisionados a consultar el sitio web de la Ciudad para obtener actualizaciones.

-Comentarios del Personal
La Gerente de EAIl, Perdomo-Arciniegas, reviso el correo electronico del Secretario Municipal,
David Carnahan, enviado a todos los miembros de Juntas, Comisiones y Comités, respecto a
varios proximos temas en la agenda del Concejo:
e 26 de agosto, 5:30 p.m. — Evaluacion del Proceso de Asuntos de Estudio de la Ciudad de
Sunnyvale (Asunto de Estudio OCM 24-02)

e 9 de septiembre, 6:00 p.m. — Evaluacion de Nuevas Estrategias de Ingresos para Financiar
Nuevas y Crecientes Demandas de Servicios y/o Inversiones de Capital No Financiadas

e 21 de octubre, 7:00 p.m. — Evaluacion del Proceso de Asuntos de Estudio de la Ciudad de
Sunnyvale (Asunto de Estudio OCM 24-02)

e 4 de noviembre, 6:00 p.m. — Reunién Conjunta del Concejo Municipal con Presidentes y

Vicepresidentes de Juntas y Comisiones para Revisar y Mejorar la Eficacia General de las
Reuniones de las Comisiones

LEVANTAMIENTO DE LA SESION

La Presidenta Zapata levanto la sesion a las 9:09 p.m.
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Sunnyvale

PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA
25-0917 Fecha del orden del dia: 11/09/2025
SUJETO

Discusion sobre la Semana Unidos Contra el Odio y los Eventos de Participacion Comunitaria
Planificados
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PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
25-0896 Fecha del orden del dia: 11/09/2025
SUJETO

Abordar el Aumento del Odio contra los Judios en Sunnyvale: Un Llamado a un Estudio
Comunitario sobre Seguridad e Inclusion (Consideracion de un Potencial Tema de Estudio)
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Formulario de Asunto de Estudio de Juntas y Comisiones

Sunnyvale

El proceso de Asuntos de Estudio esta disefiado para ayudar al Concejo Municipal a establecer prioridades
para el préximo afio calendario. Los miembros de juntas y comisiones tienen dos funciones en este proceso:

1. Asesorar al Concejo en la identificacion de asuntos de politica a estudiar, dentro de su drea de autoridad
correspondiente.

2. Asesorar al Concejo sobre aquellos asuntos que el Concejo haya decidido estudiar.

El proceso de Asuntos de Estudio debe centrarse en considerar una ordenanza nueva o revisada, un
programa de prestacion de servicios nuevo o ampliado, cambios a las Politicas existentes del Concejo o
enmiendas al Plan General. El Formulario de Asuntos de Estudio esta disefiado para enfocar las ideas de los
miembros de juntas y comisiones en posibles asuntos de politica a estudiar, y brindar la oportunidad de
recibir retroalimentacion y orientacion del personal dentro de un proceso transparente.

Los miembros de juntas o comisionados solo pueden completar un formulario para ideas de asuntos de
estudio que estén dentro de su ambito de competencia.

Fecha de Entrega al Enlace del Personal: 57/07/25

Junta/Comisién: Comision de Relaciones Humanas

Presentado por: Esther Rosenfeld

Titulo Provisional del Asunto de Estudio:
Abordar el Aumento del Odio contra los Judios en Sunnyvale: Un Llamado a un Estudio Comunitario sobre
Seguridad e Inclusién

1. ¢Cudles son los elementos clave del tema? ¢ Qué motivd este estudio?

Desde el 7 de octubre de 2023, el acoso contra los judios ha aumentado en Sunnyvale. Grafitis con
mensajes de odio, amenazas y actos sutiles de deshumanizacién y exclusién han sacudido el sentido
de seguridad de nuestros residentes judios. Nifios, adolescentes y adultos por igual han sido victimas
de acoso, hostigamiento, insultos verbales y difamacidon. Como la Comisién de Relaciones Humanas
(HRC), debemos reconocer y responder a estos preocupantes acontecimientos. Propongo un tema de
estudio para entender el alcance de este acoso antijudio, su impacto en las personas y en la
comunidad, y las medidas que podemos tomar para prevenirlo. Esto esta alineado con el compromiso
de nuestra ciudad con los derechos humanos, la seguridad y la inclusién, asegurando que Sunnyvale
siga siendo un lugar donde todos los residentes se sientan seguros y valorados.

Este estudio:

I.  Documentara las experiencias vividas de los residentes judios, obteniendo una visién mas clara de la
naturaleza y el alcance de las acciones y sentimientos antijudios.
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Explora el impacto que este odio esta teniendo en la salud mental, el sentido de seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad judia.

Al estudiar este tema, podremos crear una base integral y basada en datos para politicas y programas
gue contrarresten el odio, fomenten la comprensién y construyan puentes. Talleres comunitarios,
iniciativas educativas y apoyo especifico para los afectados son solo algunas de las medidas que
podrian surgir de este estudio, todas con el objetivo de crear un Sunnyvale mas fuerte e inclusivo.

2. Resumen del personal sobre el alcance y/o comentarios: [Solo para uso del personal]

Dado que la Ciudad se estd preparando para lanzar la Evaluacion de Equidad Comunitaria en los
proximos meses, el Enlace del Personal sugiere que este Tema de Estudio se incorpore en dicha
evaluacién mds amplia, en lugar de desarrollarse como una iniciativa independiente.

La Evaluacion de Equidad Comunitaria se disefiara para recopilar datos a través de diversos métodos,
incluidos los grupos focales, y ofrecera una plataforma ideal para comprender las experiencias de
nuestros residentes judios sin necesidad de un estudio separado e independiente. A través de estos
grupos focales, podremos interactuar directamente con miembros de la comunidad judia para explorar
la naturaleza y el alcance del acoso antijudio, incluidos los grafitis con mensajes de odio, el abuso verbal,
el acoso escolar y los actos sutiles de exclusidn. Esto nos permitird documentar sus experiencias vividas y
obtener una comprension integral de cémo estas acciones han afectado su sentido de seguridad, su
salud mental y su bienestar.

La integracidon de este tema en la Evaluacién de Equidad Comunitaria garantiza que se aborde de manera
integral y basada en datos, junto con otras preocupaciones clave de la comunidad. Las experiencias
compartidas por los residentes judios serdn analizadas como parte de los hallazgos generales,
proporcionando una visién mas clara de los desafios que enfrentan y asegurando que sus voces estén
incluidas en los esfuerzos mds amplios de equidad de la Ciudad. Este enfoque estd alineado con el
compromiso de Sunnyvale con la inclusién, la seguridad y el bienestar comunitario.

Este enfoque estd alineado con el compromiso de Sunnyvale con la inclusion, la seguridad y el bienestar
comunitario. Los hallazgos de la Evaluacién de Equidad Comunitaria orientaran el desarrollo de politicas,
programas e iniciativas para abordar el odio y la discriminacién —como talleres comunitarios, campafas
educativas y servicios de apoyo para quienes han sido afectados por el antisemitismo— que podrdn
surgir de este proceso. Estos esfuerzos pueden promover la comprension, fortalecer las conexiones
entre diversos grupos y construir resiliencia comunitaria.

Dado que la Evaluacién de Equidad Comunitaria ya abarca este tema, desarrollar un estudio
independiente podria duplicar esfuerzos y generar trabajo administrativo innecesario. Incluirlo dentro
del alcance de la evaluacion permite una respuesta mas eficiente e inclusiva que atiende las
preocupaciones especificas de los residentes judios, al mismo tiempo que refleja a la comunidad en
general.

Por estas razones, avanzar con la Evaluacién de Equidad Comunitaria serd el camino mas efectivo, lo que
hace redundante el Tema de Estudio propuesto.
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Formulario de Temas de Estudio de Juntas y Comisiones v
Sunnyvale

El proceso de Temas de Estudio esta disefiado para ayudar al Concejo Municipal a establecer prioridades
para el préximo afio calendario. Los miembros de juntas y comisiones tienen dos funciones en este
proceso:

1. Asesorar al Concejo en la identificacion de temas de politica a estudiar, dentro de su area de autoridad
correspondiente.

2. Asesorar al Concejo sobre aquellos temas que el Concejo haya decidido estudiar.

El proceso de Temas de Estudio debe centrarse en considerar una ordenanza nueva o revisada, un
programa de prestacion de servicios nuevo o ampliado, cambios a las Politicas existentes del Concejo o
enmiendas al Plan General. El Formulario de Temas de Estudio esta disefiado para enfocar las ideas de los
miembros de juntas y comisiones en posibles asuntos de politica a estudiar, y brindar la oportunidad de
recibir retroalimentacidn y orientacién del personal dentro de un proceso transparente.

Los miembros de juntas o comisionados solo pueden completar un formulario para ideas de temas de
estudio que estén dentro de su ambito de competencia.

Fecha de Entrega al Enlace del Personal: 14/08/25

Junta/Comisién: Comision de Relaciones Humanas

Presentado por: Paulina Zapata

Titulo Provisional del Tema de Estudio:

Politica relativa al izado de banderas

1. ¢Cudles son los elementos clave del tema? ¢Qué motivd este estudio?

Estoy proponiendo este estudio para promover una mayor inclusion, diversidad y equidad en nuestra
ciudad. Casi el 50% de los residentes de Sunnyvale provienen de otro pais, y creo que reconocer sus dias
de independencia nacional a través de izamientos ceremoniales de banderas en el Ayuntamiento les haria
sentirse valorados, bienvenidos y verdaderamente parte de nuestra comunidad. He visto programas
similares en ciudades como San Francisco, Milpitas y San Jos¢, donde esta practica ha fortalecido el
orgullo civico y la comprension intercultural.

Actualmente, Sunnyvale no cuenta con un proceso o politica formal para este tipo de reconocimientos, lo
que deja un vacio en como honramos el tejido multicultural de nuestra poblacion. Es necesario realizar un
estudio para explorar preguntas clave de politica publica: ;Qué marcos legales o normativos rigen la
exhibicion de banderas que no sean de EE.UU. en propiedad ptblica? ;Coémo deberian presentarse,
evaluarse y programarse las solicitudes? ;Qué directrices aseguraran la imparcialidad y una
representacion equitativa de todos los grupos culturales?

2. Resumen del personal sobre el alcance y/o comentarios: [Solo para uso del personal]
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El Concejo Municipal ha considerado en ocasiones anteriores solicitudes para izar banderas
internacionales en astas de propiedad municipal y resolvié no darles curso. Sunnyvale carece de una
normativa que autorice la exhibicion conmemorativa de banderas internacionales; conforme a la Politica
del Concejo 7.3.30, unicamente pueden exhibirse banderas ceremoniales mediante resoluciones
adoptadas por el propio Concejo, criterio que ha orientado decisiones pasadas relativas a la exhibicion de
las banderas del Orgullo, Orgullo Transgénero y POW/MIA. Mientras que algunas ciudades vecinas
permiten la exhibicion de banderas internacionales o culturales, y otras restringen las exhibiciones a las
banderas de los Estados Unidos y de California, Sunnyvale no ha adoptado dicha practica.

En caso de que el Concejo decida reexaminar esta cuestion, seria preciso atender diversos interrogantes,
tales como si las exhibiciones de banderas internacionales son compatibles con la intencion de la Ciudad
de considerar tales exhibiciones como discurso gubernamental; qué criterios habrian de regir el
reconocimiento de paises; y de qué manera gestionar los impactos logisticos, fiscales y de personal.
Ciudades de mayor tamafo, como San Jos¢ y Fremont, disponen de mds recursos para este tipo de
eventos, mientras que Sunnyvale tendria que valorar limitaciones y prioridades a fin de garantizar su
viabilidad.

Updated: 8/28/2023



Ciudad de Sunnyvale

Sunnyvale )

PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
25-0915 Fecha del orden del dia: 11/09/2025
SUJETO

Explorando la representacién juvenil en las comisiones de la ciudad (Consideracién de
un Potencial Tema de Estudio)

Pagina 1 de 1



Adjunto 1
<«<Pagina 1de 2> g

Formulario de Temas de Estudio de Juntas y Comisiones v
Sunnyvale

El proceso de Temas de Estudio esta disefiado para ayudar al Concejo Municipal a establecer prioridades
para el préximo afio calendario. Los miembros de juntas y comisiones tienen dos funciones en este proceso:

1. Asesorar al Concejo en la identificacion de temas de politica a estudiar, dentro de su area de autoridad
correspondiente.

2. Asesorar al Concejo sobre aquellos temas que el Concejo haya decidido estudiar.

El proceso de Temas de Estudio debe centrarse en considerar una ordenanza nueva o revisada, un
programa de prestacion de servicios nuevo o ampliado, cambios a las Politicas existentes del Concejo o
enmiendas al Plan General. El Formulario de Temas de Estudio estd disenado para enfocar las ideas de los
miembros de juntas y comisiones en posibles asuntos de politica a estudiar, y brindar la oportunidad de
recibir retroalimentacion y orientacion del personal dentro de un proceso transparente.

Los miembros de juntas o comisionados solo pueden completar un formulario para ideas de temas de
estudio que estén dentro de su ambito de competencia.

Fecha de Entrega al Enlace del Personal: 22/07/25

Junta/Comisién: Comision de Relaciones Humanas

Presentado por: Esther Rosenfeld

Titulo Provisional del Temas de Estudio:

Explorando la representacion juvenil en las comisiones de la ciudad
1. ¢éCudles son los elementos clave del tema? éQué motivo este estudio?

Este Tema de Estudio se planteé debido a la falta de una representacion juvenil significativa en las
comisiones de la ciudad y a las barreras que impiden la participacidén de los jovenes. La mayoria de las
comisiones tienen mandatos de cuatro afios, los cuales resultan inaccesibles para los estudiantes de
preparatoria, quienes en la practica solo pueden servir entre 1y 2 afios antes de graduarse o
mudarse. Como resultado, incluso los jévenes calificados que presentan solicitudes a menudo
cumplen mandatos parciales o se desaniman de postularse.

Ademas, el proceso de solicitud no estd bien difundido entre los jovenes; muchos ni siquiera saben
gue son elegibles. Esta falta de divulgacion y de flexibilidad estructural genera una brecha de equidad
y excluye las voces juveniles en temas que les afectan directamente. Por ejemplo, los jovenes estdn en
la primera linea de las conversaciones sobre transporte, seguridad publica, cambio climatico y
equidad educativa, pero rara vez participan en el proceso de toma de decisiones.

Se necesita un estudio para examinar como la Ciudad puede ampliar la participacion juvenil de
manera sostenible. Preguntas clave incluyen:

o ¢Deberian las comisiones estar obligadas a ofrecer escafios dedicados a jovenes con mandatos mas

cortos (por ejemplo, de 1 a 2 afios)?
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¢Como puede la Ciudad realizar una divulgacidon mas efectiva para garantizar la diversidad de
solicitantes juveniles?

¢De qué manera la aportacidn de los jovenes mejora el trabajo de los cuerpos asesores,
especialmente aquellos enfocados en la equidad y la inclusion?

Muchos jévenes desean contribuir, pero enfrentan barreras. Este estudio evaluaria opciones de
politica para eliminar esas barreras y crear vias accesibles para la participacién civica juvenil en todas
las comisiones municipales elegibles.

Resumen del personal sobre el alcance y/o comentarios: [Solo para uso del personal]

Actualmente, Sunnyvale no cuenta con un proceso ni una politica formal para garantizar la
representacion juvenil en las comisiones de la Ciudad. Aunque existe interés en ampliar la participacion
de los jovenes, las limitaciones estructurales y practicas actuales presentan desafios que pueden reducir
la viabilidad y la efectividad de un Tema de Estudio en este momento.

La mayoria de las comisiones tienen mandatos de cuatro afos, los cuales pueden no alinearse con la
disponibilidad de los estudiantes de preparatoria, quienes a menudo solo pueden comprometerse entre
uno y dos afios antes de graduarse o mudarse. Los requisitos de elegibilidad para las comisiones
formadas por la carta orgdnica exigen que los designados sean votantes registrados, lo que
normalmente requiere que tengan al menos 18 afios. Los requisitos de residencia restringen ain mas la
participacién, ya que la mayoria de las comisiones requieren que los miembros vivan en Sunnyvale, con
solo algunas excepciones, como la Comisién de Relaciones Humanas, la Comisidn de Sostenibilidad y la
Comisidn Asesora de Bicicletas y Peatones.

Si bien la participacidn juvenil en los asuntos civicos puede ofrecer ciertos beneficios y nuevas
perspectivas, la experiencia pasada sugiere que los comisionados jévenes pueden tener dificultades
para mantener una asistencia constante debido a responsabilidades académicas, barreras de transporte
u obligaciones familiares. Ademas, algunas comisiones requieren conocimientos especializados que
pueden no alinearse con la experiencia tipica de los estudiantes de preparatoria, lo que podria requerir
mas tiempo del personal para orientacién, capacitacién o mentoria.

Alternativas a un Tema de Estudio pueden incluir continuar promoviendo el Consejo Asesor Juvenil
como plataforma para la participacion de los jovenes y alentar a las comisiones a solicitar aportes de la
juventud de manera ad hoc, particularmente en temas donde sus perspectivas sean mas relevantes. Los
procesos de nombramiento existentes ya permiten solicitudes de jévenes cuando la elegibilidad lo
permite, y se podria hacer mayor énfasis en la divulgacion sin necesidad de cambios estructurales o
desarrollo de politicas.

Asimismo, este tema serd abordado por el Concejo Municipal durante su reunién de noviembre, cuando

se consideraran opciones para ampliar la participacidn juvenil y crear vias mas accesibles para la
participacion civica.
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Formulario de Temas de Estudio de Juntas y Comisiones v
Sunnyvale

El proceso de Temas de Estudio esta disefiado para ayudar al Concejo Municipal a establecer prioridades
para el préximo afio calendario. Los miembros de juntas y comisiones tienen dos funciones en este proceso:

1. Asesorar al Concejo en la identificacion de temas de politica a estudiar, dentro de su area de autoridad
correspondiente.

2. Asesorar al Concejo sobre aquellos temas que el Concejo haya decidido estudiar.

El proceso de Temas de Estudio debe centrarse en considerar una ordenanza nueva o revisada, un
programa de prestacion de servicios nuevo o ampliado, cambios a las Politicas existentes del Concejo o
enmiendas al Plan General. El Formulario de Temas de Estudio estd disenado para enfocar las ideas de los
miembros de juntas y comisiones en posibles asuntos de politica a estudiar, y brindar la oportunidad de
recibir retroalimentacion y orientacion del personal dentro de un proceso transparente.

Los miembros de juntas o comisionados solo pueden completar un formulario para ideas de temas de
estudio que estén dentro de su ambito de competencia.

Fecha de Entrega al Enlace del Personal: 29/08/25

Junta/Comisién: Comision de Relaciones Humanas

Presentado por: Esther Rosenfeld

Titulo Provisional del Temas de Estudio:
Modificar el Manual de Politicas para reconocer las observancias religiosas como ausencias justificadas
1. ¢éCudles son los elementos clave del tema? éQué motivo este estudio?

El Manual de Politicas de Sunnyvale no contempla excusas para ausentarse de reuniones debido a
dias festivos religiosos. Los principios constitucionales y de derechos civiles establecen que las
ausencias por motivos religiosos deben ser justificadas. Conforme al Titulo VII de la Ley de Derechos
Civiles —el cual se aplica al ambito laboral, no al servicio voluntario o por nombramiento en
comisiones, pero cuyos principios ofrecen un soélido marco moral y juridico que las entidades publicas
suelen reflejar—, las practicas religiosas deben recibir una adaptacién razonable, salvo que ello
imponga una “carga indebida”. Las instituciones publicas, especialmente aquellas que promueven la
diversidad, la equidad y la inclusion, no deben ignorar estos ideales y deberian mantener normas de
adaptacion similares en consonancia con los principios constitucionales de igualdad de proteccién.

La Constitucidon de los Estados Unidos también protege el derecho de toda persona a ejercer
libremente su religién. Aunque esto se aplica en general a la regulacidon gubernamental, también
implica que los organismos gubernamentales no deben penalizar ni desalentar la observancia
religiosa. Penalizar a un miembro de la comisidn por faltar a una reunién debido a la observancia
religiosa podria constituir una vulneracion de la Clausula de Libre Ejercicio, especialmente
considerando que brindar tales adaptaciones impone poca o ninguna carga a la ciudad.
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Dado que la misién de la HRC es promover la equidad y la inclusion, no reconocer los dias festivos
religiosos como una razon valida de ausencia socava su credibilidad y propdsito. Una comision
encargada de promover la equidad debe modelar un comportamiento inclusivo, lo cual incluye la
adaptacion a las observancias religiosas.

Resumen del personal sobre el alcance y/o comentarios: [Solo para uso del personal]

Actualmente, las ausencias aprobadas, denominadas “ausencias justificadas”, estan definidas en la
Seccion 2.G.(ll) de la Politica del Concejo 7.2.19 sobre Juntas y Comisiones. Para que una ausencia sea
considerada justificada, los miembros deben notificar con anticipacion al presidente y al enlace del
personal, y cumplir con una de las razones calificadas enumeradas, tales como el fallecimiento de un
familiar, enfermedad personal, asuntos relacionados con la junta o comisién, permiso personal,
emergencia, requisitos laborales o de servicio militar, o licencias familiares federales y estatales.

Para hacer que la politica sea mas inclusiva, el Concejo podria considerar agregar los dias festivos y de
observancia religiosa como una razén vélida para una ausencia justificada. Esto estaria en consonancia
con los valores de equidad e inclusion de la Ciudad, al garantizar que los comisionados no sean
penalizados por participar en practicas culturales o de fe importantes.
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